Expunere de motive privind initiativa legislativa a cetatenilor pentru promovarea
proiectului de lege privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003 — Codul muncii

Motivele pentru care s-a constituit Comitetul de initiativa si a fost redactat prezentul proiect de
lege sunt urmatoarele:

1.

Elaborarea unor solutii legislative apte si capabile sa asigure un cadru normativ echilibrat in
distribuirea drepturilor si obligatilor partenerilor relatiei de munca si utile in vederea
implementarii cu succes a politicilor privind ocuparea fortei de munca apare ca necesara si
oportuna.

Proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii vizeaza
consolidarea dimensiunii parteneriale Tn configurarea drepturilor si obligatilor salariatilor,
precum si intarirea garantiilor juridice de care beneficiaza acestia.

Totodata, s-a urmarit si flexibilizarea relatiilor de munca, prin instituirea unei noi modalitati de
verificare a aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea, dar si
prin reglementarea unei noi forme de organizare a muncii — telemunca.

2.

Proiectul de lege privind modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, isi
propune echilibrarea relatiilor de munca intre angajatori si angajati prin urmatoarele modificari:

o Instituirea pentru angajator a obligatiei de a informa salariatul asupra modalitatilor de
verificare a aptitudinilor profesionale si personale, precum si asupra obiectivelor de
performanta individuala;

e Instituirea, Tn sarcina angajatorului, a obligatiei de a comunica in scris salariatului
propunerile de modificare a contractului individual de munca;

» Revizuirea reglementarilor privind aplicarea clauzei de neconcurenta. Astfel, ca regula,
aceasta clauza Tsi va produce efectele pe parcursul executarii contractului individual de
munca, parile putdnd stabili aplicarea sa dupa incetarea contractului numai prin
exceptie si cu respectarea anumitor conditii prevazute de lege;

o Revizuirea reglementarilor privind aplicarea clauzei de confidentialitate. Clauza de
confidentialitate va produce efecte dupa incetarea contractului individual de munca
numai in situatii exceptionale, pentru o perioada determinata de timp si in legatura cu
anumite categorii de informatii, stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil sau
prin regulamentul intern;

» Reglementarea in detaliu a obiectivelor de performantd. Astfel, obiectivele de
performanta fac obiectul negocierii colective, putand fi stabilite pe categorii de salariati,
prin contractul colectiv. de munca aplicabil sau regulamentul intern, dupa caz.
Indeplinirea obiectivelor de performanta constituie conditii de majorare a salariului sau
de promovare in carierd. Neindeplinirea lor nu poate constitui motiv de concediere
pentru necorespundere profesionala.



Reglementarea clauzei de obiectiv de performanta;

Reglementarea perioadei de proba ca modalitate de sine statitoare de verificare a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea;

Stabilirea unei durate mai reduse a perioadei de proba in cazul muncitorilor necalificati;
Reglementarea unui nou caz de modificare unilaterald a contractului individual de
munca de cétre angajator. Asadar, angajatorul va putea modifica unilateral durata
timpului de munca, pe o perioadd ce nu poate depéasi 3 luni cumulat intr-un an
calendaristic, pentru motive tehnice, tehnologice sau structurale.

Abrogarea dispozitiei potrivit careia angajatorul poate dispune suspendarea contractului
individual de munca in cazul reducerii temporare a activitatii;

Modificarea criteriilor in cazul concedierilor colective. Cu ocazia stabilirii ordinii de
prioritate la concediere, nu vor putea fi utilizate criterii ce tin de indeplinirea obiectivelor
de performanta de catre salariati. Concedierile colective sunt dispuse pentru motive ce
nu tin de persoana salarialui. Astfel, nu se justifica stabilirea ordinii de prioritate la
concediere in functie de motive ce tin de persoana salariatului;

Revizuirea termenului in care angajatorul are obligatia de a reangaja salariatii concediati
prin concediere colectiva cu prioritate pe posturile reinfiintate;

Marirea perioadei maxime pentru care se pot incheia contractele pe durata determinata,
de la 3 ani la 5 anij;

Reglementarea conditiilor si a termenelor in care pot fi prelungite contractele pe durata
determinata;

Modificarea prevederilor privind munca prin agent de munca temporara:

o reglementarea cazurilor in care un utilizator poate apela la agenti de munca
temporara;

o calitatea de agent de munca temporara poate fi dobanditd numai de societati
comerciale sau persoane fizice autorizate, acreditate de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

o stabilirea regulii potrivit careia contractul de munca temporara se incheie pe
durata nedeterminatg;

o stabilirea regulii potrivit careia salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare
misiune nu poate fi inferior celui pe care il primeste salariatul utilizatorului, care
presteaza aceeasi munca sau una similara cu cea a salariatului temporar.

Reglementarea telemuncii;
Modificarea prevederilor privind durata timpului de lucru si munca suplimentara:

o stabilirea domeniilor de activitate pentru care se pot stabili perioade de referinta
mai mari de 4 luni, dar care sa nu depdseasca 6 luni;

o compensarea muncii suplimentare atat prin acordarea de ore libere platite in
urmatoarele 30 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, cat si prin
acordarea unui spor la salariu;

o reglementarea conditiilor in care angajatorul poate acorda zile libere platite in
perioadele de reducere a activitatii.

Modificarea dispozitiilor privind salariul de bazad minim brut pe tard garantat in plata, in
sensul raportarii cuantumului net al acestuia la cuantumul salariului mediu net la nivel
national comunicat de Institutul National de Statisticd avut in vedere la fundamentarea
bugetului de stat;

Modificarea prevederilor ce privesc dialogul social:

o Acordarea posibilitati de a adera la sindicatele constituite potrivit legii
pensionarilor si somerilor;

o Extinderea interdictiei de concediere a reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor, precum si a reprezentantilor salariatilor pentru motive



ce tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariatii din unitate si
pe o perioada de 2 ani de la incetarea mandatului;

o Alocarea unui numar de 20 de ore pe luna reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor, precum si reprezentantilor salariatilor in vederea
indeplinirii mandatului ce l-au primit de la salariati. Orele utilizate in vederea
indeplinirii acestui mandat sunt considerate timp efectiv lucrat, fiind remunerate
corespunzator.

e Modificari ale jurisdictiei muncii, in sensul:
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Introducerii distinctiei intre conflicte de drepturi si conflicte de interese;

Introducerii obligatiei instantei de a incerca stingerea conflictului de drepturi prin
impacarea partilor;

Introducerii prevederii potrivit careia hotdrarile prin care se solutioneaza fondul
cauzei se pronunté in ziua Tn care au luat sfarsit dezbaterile;

Stabilrii caracterului devolutiv al recursului.

Abrogarea din Legea nr. 62/2011 a dispozitiilor ce reglementeazé conflictele individuale de
munca, in scopul eliminarii neconcordantelor existente intre prevederile acestei legi si Codul

muncii.






Sectiunea 1

Titlul proiectului de act normativ

Lege

privind modificarea si completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Elaborarea unor solutii legislative apte si
capabile sa asigure un cadru normativ
echilibrat fn distribuirea drepturilor si
obligatiilor partenerilor relatiei de munca si
utile in vederea implementdrii cu succes a
politicilor privind ocuparea fortei de munca
apare ca necesara si oportuna.

Proiectul de lege privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii
vizeazad consolidarea dimensiunii parteneriale
in configurarea drepturilor si obligatiilor
salariatilor, precum si intdrirea garantiilor
juridice de care beneficiaza acestia.

Totodatd, s-a urmarit si flexibilizarea relatiilor
de munca, prin instituirea unei noi modalitati
de verificare a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicita
angajarea, dar si prin reglementarea unei noi
forme de organizare a muncii - telemunca.

2. Schimbari preconizate

Proiectul de lege privind modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
propune urmatoarele modificari:

¢ Instituirea pentru angajator a obligatiei
de a informa salariatul asupra
modalitatilor de verificare a
aptitudinilor profesionale si personale,
precum si asupra obiectivelor de
performanta individuala;

e Instituirea, in sarcina angajatorului, a
obligatiei de a comunica in scris
salariatului propunerile de modificare a
contractului individual de munca;

e Revizuirea reglementdrilor privind
aplicarea clauzei de neconcurenta.
Astfel, ca reguld, aceasta clauza isi va

produce  efectele pe  parcursul
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executdrii contractului individual de
muncad, partile putand stabili aplicarea
sa dupa incetarea contractului numai
prin exceptie si cu respectarea
anumitor conditii prevazute de lege;
Revizuirea reglementarilor privind
aplicarea clauzei de confidentialitate.
Clauza de confidentialitate va produce
efecte dupa incetarea contractului
individual de munca numai in situatii
exceptionale, pentru o perioada
determinatd de timp si In legdtura cu
anumite categorii de informatii,
stabilite prin contractul colectiv de
muncd aplicabil sau prin regulamentul
intern;

Reglementarea in detaliu a obiectivelor
de performanta. Astfel, obiectivele de
performantd fac obiectul negocierii
colective, putind fi stabilite pe categorii
de salariati, prin contractul colectiv de
muncd aplicabil sau regulamentul
intern, dupi caz. Indeplinirea
obiectivelor de performanta constituie
conditii de majorare a salariului sau de
promovare in carierd. Neindeplinirea
lor nu poate constitui motiv de
concediere pentru necorespundere
profesionala.

Reglementarea clauzei de obiectiv de
performanta;

Reglementarea perioadei de proba ca
modalitate de sine stdtdtoare de
verificare a aptitudinilor profesionale si
personale ale persoanei care solicitd
angajarea;

Stabilirea unei durate mai reduse a
perioadei de proba in cazul
muncitorilor necalificati;
Reglementarea unui nou caz de
modificare unilaterald a contractului
individual de munca de catre angajator.
Asadar, angajatorul va putea modifica
unilateral durata timpului de munca, pe
0 perioadd ce nu poate depdsi 3 luni




cumulat intr-un an calendaristic, pentru
motive tehnice, tehnologice sau
structurale.

Abrogarea dispozitiei potrivit cdreia
angajatorul poate dispune suspendarea
contractului individual de munca in
cazul reducerii temporare a activitatii;
Modificarea  criteriilor in  cazul
concedierilor colective. Cu ocazia
stabilirii ordinii de prioritate la
concediere, nu vor putea fi utilizate
criterii  ce tin de indeplinirea
obiectivelor de performanta de catre
salariati. Concedierile colective sunt
dispuse pentru motive ce nu tin de
persoana salarialui. Astfel, nu se
justifica stabilirea ordinii de prioritate
la concediere In functie de motive ce tin
de persoana salariatului;

Revizuirea  termenului in  care
angajatorul are obligatia de a reangaja
salariatii concediati prin concediere
colectivd cu prioritate pe posturile
reinfiintate;

Madrirea perioadei maxime pentru care
se pot Incheia contractele pe durata
determinat3, de la 3 ani la 5 ani;
Reglementarea  conditiilor si a
termenelor in care pot fi prelungite
contractele pe durata determinata;
Modificarea  prevederilor  privind
munca prin agent de munca temporara:

o reglementarea cazurilor in care
un utilizator poate apela la
agenti de munca temporara;

o calitatea de agent de munca
temporard poate fi dobandita
numai de societdti comerciale
sau persoane fizice autorizate,
acreditate de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale;

o stabilirea regulii potrivit careia
contractul de munca temporara
se incheie pe durata
nedeterminata;




o stabilirea regulii potrivit cdreia
salariul primit de salariatul
temporar pentru fiecare
misiune nu poate fi inferior
celui pe care 1l primeste
salariatul utilizatorului, care
presteazd aceeasi munca sau
una similara cu cea a
salariatului temporar.

Reglementarea telemuncii;

Modificarea  prevederilor  privind
durata timpului de lucru si munca
suplimentara:

o stabilirea domeniilor de
activitate pentru care se pot
stabili perioade de referintd mai
mari de 4 luni, dar care sa nu
depdseasca 6 luni;

O compensarea muncii
suplimentare atat prin
acordarea de ore libere platite in
urmdtoarele 30 de zile
calendaristice dupa efectuarea
acesteia, cat si prin acordarea
unui spor la salariu;

o reglementarea conditiilor 1n
care angajatorul poate acorda
zile libere platite in perioadele
de reducere a activitatii.

Modificarea  dispozitiilor  privind
salariul de baza minim brut pe tara
garantat in platda, in sensul raportadrii
cuantumului net al acestuia la
cuantumul salariului mediu net la nivel
national comunicat de Institutul
National de Statistica avut in vedere la
fundamentarea bugetului de stat;
Modificarea prevederilor ce privesc
dialogul social:

o Acordarea posibilitatii de a
adera la sindicatele constituite
potrivit legii pensionarilor si
somerilor;

o Extinderea interdictiei de
concediere a reprezentantilor
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alesi In organele de conducere
ale sindicatelor, precum si a
reprezentantilor salariatilor
pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care
l-au primit de la salariatii din
unitate si pe o perioada de 2 ani
de la incetarea mandatului;

o Alocarea unui numar de 20 de
ore pe lund reprezentantilor
alesi in organele de conducere
ale sindicatelor, precum si
reprezentantilor salariatilor in
vederea indeplinirii mandatului
ce l-au primit de la salariati.
Orele utilizate in vederea
indeplinirii acestui mandat sunt
considerate timp efectiv lucrat,
fiind remunerate corespunzator.

e Modificari ale jurisdictiei muncii, in sensul:

Introducerii distinctiei intre
conflicte de drepturi si conflicte de
interese;

Introducerii obligatiei instantei de a
incerca stingerea conflictului de
drepturi prin impdcarea partilor;
Introducerii  prevederii  potrivit
cdreia hotdrdrile prin care se
solutioneaza fondul cauzei se
pronunta in ziua in care au luat
sfarsit dezbaterile;

Stabilrii caracterului devolutiv al
recursului.

e Abrogarea din Legea nr. 62/2011 a
dispozitiilor ce reglementeaza conflictele
individuale de munc3, in scopul eliminarii
neconcordantelor existente intre
prevederile acestei legi si Codul muncii.

3. Alte informatii

Proiectul nu se referai la acest subiect.

Sectiunea a 3-a

Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macro-economic

economic

Proiectul exercita un impact asupra mediului

ca urmare a propunerii de




modificare a mecanismului de calcul a
salariului minim.

Cresterea salariului minim nu creaza presiuni
inflationiste, deoarece ponderea salariului
minim este destul de mica pe ansamblul
economiei, dar si datorita unui aspect specific
economiei romanesti: ponderea ridicatda a
“economiei gri”. De asemenea o crestere a
salariului minim pe economie nu ar conduce
nici la deficit de balantd comerciald, pentru ca
la nivelul scazut al veniturilor cu care se va
produce cresterea, aceasta se va reflecta in
proportie mare spre oferta interna.

In varianta cresterii salariului minim la 1000
lei, efortul suplimentar in sectorul privat este
de 8.921,79 milioane lei, ceea ce reprezinta un
procent de 10,82% din costul total actual al
fortei de munca.

2. Impact asupra mediului
concurential si domeniul
ajutoarelor de stat

Proiectul nu se refera la acest subiect.

3. Impact asupra mediului
de afaceri

Proiectul nu se refera la acest subiect.

4. Impact social

Proiectul asigura un cadru normativ echilibrat
in distribuirea drepturilor si obligatiilor
partenerilor relatiei de munca, conduce la o
utilizare eficienta a fortei de muncad, precum si
la adaptabilitatea acesteia la noile tehnologii.

5. Impact asupra mediului

Proiectul nu se refera la acest subiect.

6. Alte informatii

Proiectul nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atit pe termen scurt, pentru anul
curent, cit si pe termen lung (5 ani)

In milioane lei (RON)-

Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Mediape 5
curent ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari  ale  veniturilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) Bugetde stat
i.  Impozit pe profit
ii. Impozit pe venit 1.326,24 1.326,24
b) Bugete locale

0




i.  Impozit pe profit
c) Bugetul asigurarilor
sociale de stat:

3.630,57 3.630,57

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care:
a) bugetde stat, din acesta:
i.  cheltuieli de
personal;
ii.  bunuri si servicii;
b) bugete locale:
i.  cheltuieli de
personal;
ii.  bunuri si servicii.
c) bugetul asigurarilor
sociale de stat

3.499 3.499

3. Impact financiar, plus/minus,
din care:
a) Bugetde stat
b) Bugete locale

+1.457,81 +1.457,81

4. Propuneri pentru acoperirea
cresterii cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare.

7. Alte informatii

Secfiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Madsuri normative necesare pentru
aplicarea prevederilor proiectului de
act normativ:

a) acte normative In vigoare ce vor fi
modificate sau abrogate ca urmare a
intrarii in vigoare a proiectului de act
normativ

Hotararea Guvernului nr. 1256/2011 privind
conditiile de functionare, precum si procedura de
autorizare a agentului de munca temporara.
Legeanr.62/2011 - Legea dialogului social.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 56/2007
privind fincadrarea In munca si detasarea
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strdinilor pe teritoriul Romaniei.

b) acte normative ce urmeaza a fi | Proiect de lege privind concedierea colectiva a
elaborate in vederea implementdrii | personalului din institutiile si autoritatile publice.
noilor dispozitii Proiect de lege privind drepturile sportivilor
profesionisti si amatori.

2. Conformitatea proiectului de act
normativ cu legislatia comunitara in
cazul proiectelor care transpun
prevederi comunitare.

3. Masuri normative necesare aplicarii
directe a actelor normative
comunitare.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a
Uniunii Europene.

5. Alte acte normative si sau
documente internationale din care
decurg angajamente.

5. Alte informatii

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de
consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institutii de
cercetare si alte organisme implicate.

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut loc
consultarea precum si a modului in
care activitatea acestor organizatii este
legati de obiectul proiectului de act
normativ.

3. Consultirile organizate cu | Proiectul de act normativ nu are ca obiect
autoritifile administratiei  publice | activititi ale autoritatilor administratiei publice
locale, in situatia in care proiectul de | locale.

act normativ are ca obiect activitati ale
acestor autoritdti, in conditiile
Hotidririi Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de consultare a
structurilor asociative ale autoritatilor
administratiei publice locale la
elaborarea  proiectelor de acte
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normative.

4. Consultirile desfisurate fn cadrul
consiliilor interministeriale in
conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului  nr.750/2005  privind
constituirea consiliilor
interministeriale permanente.

Proiectul de act normativ nu face obiectul unor
asemenea dezbateri.

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

Proiectul necesita avizarea Consiliului legislativ.

b) Consiliul Suprem de Apédrare a Tarii

¢) Consiliul Economic si Social

Proiectul necesitd avizarea Consiliului Economic
si Social.

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

6. Alte informatii

Sectiuneaa 7-a

Activititi de informare publica privind

elaborarea si implementarea proiectului de act

normativ

1. Informarea societdtii civile cu privire
la necesitatea elaborarii proiectului de
act normativ.

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

2. Informarea societitii civile cu privire la
eventualul impact asupra mediului fn
urma implementdrii proiectului de act
normativ, precum s§i efectele asupra
sdnidtitii si securitdtii cetdfenilor sau
diversitatii biologice

Proiectul de act normativ nu se refera la acest
subiect.

3. Alte informatii

Sectiunea a 8-a
Mdsuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a
proiectului de act normativ de citre
autoritdtile administratiei publice
centrale si/sau locale - infiintarea unor
noi organisme sau extinderea
competentelor institutiilor existente.

Proiectul de act normativ nu se refera al acest
subiect.

2. Alte informatii




Lista cu membrii comitetului de initiativa care-si insusesc si sustin expunerea de
motive impreuna cu prezentul proiect de lege privind modificarea §i completarea
Legii nr.53/2003 - Codul muncii

Nr. Nume Prenume cnp semnatura
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Lista cu membrii comitetului de initiativa care-si insusesc si sustin expunerea de
motive impreuna cu prezentul proiect de lege privind modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 - Codul muncii
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— VALENTIN, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti, str. Prof. dr. Stefan S. Nicolau, nr. 4, bl.
S1, sc. 2, et. 2, ap. 61, sect. 3, CNP1680512423011, FREIBERGHER NICULINA, cetdtean
romén, domiciliat in Bucuresti, str. Laptari Tei, nr. 2, bl. 6, sc. A, et. 6, ap. 37, sect. 2,
CNP2560911400450, MURESAN ADOLF, cetitean romén, domiciliat in Deva, B-dul
Decebal, bl. 23, sc. F, et. 3, ap. 51, jud. Hunedoara, CNP1520102201027, PISC -
SCRADEANU ION, cetitean romén, domiciliat in Tirgu Jiu, Ale. Petresti, nr. 14, jud. Gorj,
"CNP1571207182785, KNIESNER MARIANA, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti, Sos.
Berceni, nr. 21, bl. 28, sc. 1, et. 7, ap. 31, sect. 4, CNP2560301400269, TEOROC STEFAN,
cetdfean romdn, domiciliat in Bragadiru, Prl. Ghencea, nr. 45, bl. C2, sc. B, et. 4, ap. 59, jud.
Iifov, CNP1721006461522, OTELEA IONEL, cetitean roméan, domiciliat in Bucuresti, str.
Motoc, nr. 4, bl. P56, sc. 1, et. 4, ap. 84, sect. 5, CNP1661112033071, BURLACU MIRCEA,
cetdtean roman, domiciliat in Constanta, B-dul Aurel Vlaicu, nr. 5, bl. C1, sc. A, et. 8, ap. 26,
jud. Constanta, CNP1671021297296, MANAFU EMIL, cetitean romén, domiciliat in Piatra
Neamt, str. Mihai Eminescu, nr. 43, bl. 6, sc. A, et. 1, ap. 5, jud. Neamt, CNP1491126270580 si
MARIN FLORIAN, cetitean romén, domiciliat in Bucuresti, str. Dristorului, nr. 91-95, bl. D,
et. 1, ap. 130, sect. 3, CNP1830105133920, care pe proprie raspundere si cunoscand dispozitiile
codulul penal pentru fals in declaratii, prin prezenta declardm urmatoarele:

in conformitate cu dispozitiile art. 2 pct. (3) din Legea nr. 189/1999 privind exercitarea
initiativei legislative de ctre cetdteni, republicatd, constituim prin prezenta declaratie comitetul
de initiativa legislativa intitulatd “Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii” care are ca scop elaborarea unor solutii legislative apte si capabile sa asigure un
cadru normativ echilibrat in distribuirea drepturilor gi obligatiilor partenerilor relatiilor de munca



oy % A ~.. m;.‘. ‘.':S
in vederea implementirii cu succes a polmcﬂor privind ocuparea fortei de muncé care apare ca
necesara si oportuna. L BUnpa P

Proiectul de lege pr1vmd modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncfl, ___~
vizeazd consolidarea dimensiunii parteneriale in configurarea drepturilor si obligatiilor
salariatilor, precum si intérirea garantiilor juridice de care beneficiazi acestia.

De asemenea, declardm prin prezenta ci nu incalam prevederile art. 2 alin. 2 din Legea
nr. 189/1999 privind exercitarea initiativei legislative de cétre cetiteni, republicat, articol care
prevede ci “nu pot face parte din comitetul de inifiativd persoanele alese in functie prin vot
universal, membrii Guvernului, persoanele numite in functie de primul-ministru sau care nu pot
face parte, potrivit legii, din partide politice” anexand totodati prezentei si declaratiile noastre
individuale.

A fost desemnat, cu unanimitate de voturi, ca Presedinte al Comitetului de initiativa,
domnul Dumitru Costin, pentru rezolvarea problemelor operative si reprezentarea comitetului in
raporturile sale cu autoritatile publice centrale si locale.

Dam prezenta declaratie spre a servi la institutiile competente in vederea constituirii
comitetului de initiativd legislativd intitulatd “Lege pentru modificarea i completarea Legii
nr. 53/2003 — Codul Muncii”. _

_Tehnoredactati la Valeria Donose si Andrei Bunda — Societate Profesionald Notarials,
intr-un exemplar original, care rimane in arhiva biroului notarial §i in 5 (cinci) duplicate, din
care unul va ramane in arhiva biroului notarial si 4 (patru) exemplare au fost eliberate pértilor.

Declaranti,
S.S. Miu Ilie, S.S.Ivascu Minei, S.S. Costin Dumitru,  S.S. Ilie Gheorghe,
S.S. Hulubei Emilian, S.S.Anghel Dan — Valentin, ~SS. Freibergher Niculina,

S.S. Muresan Adolf, S.S.Pisc — Scradeanu Ion, S.S. Kniesner Mariana,  S.S.Teoroc Stefan,

S.S.Otelea lonel, S.S.Burlacu Mircea, . S.S.Manafu Emil, S.S.Marin Florian



14

‘WOMANIA

Uniunea Nationala a Notarilor Publici

VALERIA DONOSE si ANDREI BUNDA - Societate Profesionald Notariala
Licenta de functionare nr. 1971/1749/13.09.2013

Sediul Bucuresti B-dul UNIRII, nr.70,

bl.J4, sc.3, etj.1, ap.54, sect.3

INCHEIERE DE AUTENTIFICARE NR. 1.505
Anul 2013 Luna decembrie Ziua 19

in fata mea, BUNDA ANDREI, notar public, la adresa din Bucuresti, str. Turturelelor,
nr. 11A, Corp C, et. 3, sect. 3, unde m-am deplasat la solicitarea pértilor, s-au prezentat:

Miu Ilie, cetitean roman, domiciliat in Pitesti, str. Mr. Gheorghe Sontu, nr. 2,
bl. D6, sc. Bl, ap. 10, jud. Arges, identificat prin CI seria AS nr. 626343/31.03.2009/SPCLEP
Pitesti, CNP1520102035027, in nume propriu

Ivascu Minel, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti, str. Péancota, nr. 9,
bl. llN sc. 6, et. 3, ap. 165, sect. 2, identificat prin CI seria RR nr. 727179/10.03.2011/SPCEP
S2, CNP1611016400288, in nume propriu,

Costin Dumitru, cetidtean romén, domiciliat in Bucuresti, str. 11 Iunie, nr. 73, et. 3,
ap. 3, sect. 4, identificat prin CI seria RT nr. 650607/21.08.2009/SPCEP S4 biroul nr. 2,
CNP1611114090021, in nume propriu,

Ilie Gheorghe, cetitean roman, domiciliat in Brasov, str. Tebea, nr. 19, bl. 4,
sc. C, et. 1, ap. 6, jud. Brasov, identificat prin CI seria BV nr. 840055/30.08.2012/SPCLEP
Brasov, CNP1530825170341, in nume propriu,

Hulubei Emilian, cetitean romén, domiciliat in Bucuresti, str. Podul Giurgiului,
nr. 3, bl. 11, sc. 1, et. 8, ap. 52, sect. 5, identificat prin CI seria DP nr. 138603/02.07.2010/
D.E.P.A.B.D., CNP1781004450017, in nume propriu,

Anghel Dan — Valentin, cetitean romén, domiciliat in Bucurestl str. Prof. dr. Stefan
S. Nicolau, nr. 4, bl. S1, sc. 2, et. 2, ap. 61, sect. 3, identificat prin CI seria RT nr. 555625/
08.05.2008/SPCEP S3 biroul nr. 3, CNP1680512423011, in nume propriu,

Freibergher Niculina, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti, str. Léptari Tei,
nr. 2, bl. 6, sc. A, et. 6, ap. 37, sect. 2, identificat prin CI seria RD nr. 478160/14.06.2006/
SPCEP S2 biroul nr. 2, CNP2560911400450, in nume propriu,

Muresan Adolf, cetitean romén, domiciliat in Deva, B-dul Decebal, bl. 23,
sc. F, et. 3, ap. 51, jud. Hunedoara, identificat prin CI seria HD nr. 333004/03.08.2006/SPCLEP
Deva, CNP1520102201027, in nume propriu,

Pisc — Scrddeanu Ion, cetdtean roman, domiciliat in Tirgu Jiu, Ale. Petresti, nr. 14,
jud. Gorj, identificat- prin CI seria GZ nr.. 454001/07.05.2012/SPCLEP -Tg. lJiu,
CNP1571207182785, in nume propriu,

Kniesner Mariana, cetitean romén, domiciliat in Bucuresti, Sos. Berceni, nr. 21,
bl. 28, sc. 1, et. 7, ap. 31, sect. 4, identificata prin CI seria RX nr. 398615/28.11.2013/SPCEP S4,
CNP2560301400269, in nume propriu, ‘



Teoroc Stefan, cetdtean roméan, domiciliat in Bragadiru, Prl. Ghencea, nr. 45, bl. C2,
sc. B, et. 4, ap. 59, jud. Ilfov, identificat prin CI seria IF nr. 218872/02.04.2009/SPCLEP
Bragadiru, CNP1721006461522, in nume propriu,

Otelea lonel, cetitean romén, domiciliat in Bucuresti, str. Motoc, nr. 4,
bl. P56, sc. 1, et. 4, ap. 84, sect. 5, identificat prin CI seria DP nr. 114182/09.08.2005/LN.E.P.,
CNP1661112033071, in nume propriu,

Burlacu Mircea, cetifean roman, domiciliat in Constanta, B-dul Aurel Vlaicu, nr. 5,
bl. C1, sc. A, et. 8, ap. 26, jud. Constanta, identificat prin CI seria KZ nr. 146974/15.10.2013/
SPCLEP Constanta, CNP1671021297296, in nume propriu,

Manafu Emil, cetitean romén, domiciliat in Piatra Neamt, str. Mihai Eminescu, nr.
43, bl. 6, sc. A, et. 1, ap. 5, jud. Neamt, identificat prin CI seria NT nr. 675627/28.11.2012/
SPCLEP Piatra Neamt, CNP1491126270580, in nume propriu,

Marin Florian, cetitean roman, domiciliat in Bucuresti, str. Dristorului, nr. 91-95, bl.

D, et. 1, ap. 130, sect. 3, identificat prin CI seria RR nr. 815480/22.09.2011/SPCEP S3,
CNP1830105133920, in nume propriu, care, dupd ce au citit actul, au declarat cé i-au inteles
continutul, ci cele cuprinse in act reprezintd vointa lor, au consimtit la autentificarea prezentului
inscris gi au semnat unicul exemplar.

In temeiul art. 12 lit. b) din Legea Notarilor publici si a activititii notariale nr.36/1995,
republicati, cu modificarile ulterioare, SE DECLARA AUTENTIC PREZENTUL iNSCRIS.

S-a incasat onorariul in suma de 150 lei si TVA 36 lei, cu chit. nr. 9998/2013.

NOTAR PUBLIC,
S.S. BUNDA ANDREI

Prezentul duplicat s-a intocmit in 5 (cinci) exemplare, de notar public BUNDA
ANDREI, astizi data autentificérii actului si are aceeasi forta probanti ca originalul.




